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Vadovy Gairés ir Atsakomybés

Vadovai ir Neringos Tikslai

I. Lietuviskumas

Neringa yra lietuviSka stovykla. Pasiremdami savo Ziniomis ir Seimos tradicijomis, siekiame
sukurti lietuviskg aplinkg, mokinti stovyklautojus apie musy kalbg ir kultlirg bei aukléti meile misy
lietuviskai kilmei.

Il. Tikéjimas ir Dvasingumas

Tikéjimas yra nuolatinio vidinio gyvenimo vyksmas. Musy Dievo supratima jtaigoja tai, ka
esame iSmoke ar patyre. Neringoje, kasdien Dieva garbindami ir Jam dékodami, mes nuolat j Jj
atsigreziame, pavesdami Jam savo poreikius ir rdpescius. Visa muisy stovyklos veiklg, visus
stovyklautojus, vadovus ir kitus Zmones mes patikime VieSpaties globai. Vadovai kvie¢iami Neringoje
pasinaudoti jvairiomis galimybémis ugdyti savo tikéjimg. Badami atviri ugdymui, pasirenge tobuléti,
dalydamiesi savo tikéjimo supratimu bei patirtimi, mes pajuntam Dievo buvima ir Jo palaima.

Tradicija tapo Ketvirtadienio vakarais, stovyklautojams sugulus, vadovams susirinkti koplycioje
maldai ir MiSioms. Susitelkiam Dievo akivaizdoje, meldziamés ir apmgstom savo misijg stovykloje.
Buvusieji vadovai prisimena Sig Ketvirtadienio nakties maldos tradicijg ir bina su mumis kartu
dvasioje, nesvarbu kurioje vietoje jie bebuty.

lll. Bendradarbiavimas ir Gyvenimas Bendruomenéje

Dirbti kartu ir padéti vienas kitam — tai Neringos “auksiné taisyklé”. Neringa ypatinga tuo, kad
mes neapsiribojame vien savo pagrindinémis atsakomybémis. Kiekvienas vadovas iesko budy, kaip
galéty padéti kitam. Bendradarbiaudami paskatiname vieni kitus ir papildome savgsias silpnasias
vietas. Tai iSSukis vadovams pastebéti kity poreikius, rodyti iniciatyvg kitam padéti ir padrasinti vieni
kitus, tuo paciu, patiriam kity pagalba. Taip vadovaudami, panaikiname nereikalingg konkurencijg ir
sukuriame pasitikéjimg vienas kitu. Tokiu budu kasdienybéje vadovas yra iniciatyvus, uzjauciantis,
pasirenges padéti, padrasinti ir patarti. Visg tai ugdo jglidZius ir puoseléja teigiamg patirtj. Todél
vadovauti Neringoje buna ypatinga gyvenimo patirtis.

Vadovy Atsakomybés

I. Stovyklautojai
Metodika

Musy démesio centre — stovyklautojai. Neringoje esame tam, kad praturtintume vaiky patirtj,
todél nuolat stengiamés sudaryti skatinancia ir saugia aplinka, kuri kiekvieng stovyklautojg raginty
tobulinti savo talentus, asmenybe ir saves suvokimg. Vadovai dalyvauja drauge su stovyklautojais
visuose uzsiémimuose, nes tai parodo, kad tiek stovyklautojai, tiek pati programa, yra verti démesio.

Pavyzdys patraukia daugiau nei taisyklés. Neringoje vadovaujame pozityviai, nurodydami ir
pataisydami, o ne bausdami, grasindami, baugindami, nuzemindami, iSniekindami, papirkinédami ir
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pan. Fiziné jéga niekuomet néra priimtina, pvz. musti, trenkti, stumti, purtyti stovyklautoja. Jei bitina
nubausti ar sudrausminti, disciplina tai turi bati susieta su nederamu elgesiu, visuomet siekiant gério
ir aukstesniy vertybiy. DaZnai pasikartojanti vadovy klaida yra leistis j kompromisus, siekiant
iSsikovoti stovyklautojy démesio, meilés, draugystés ar klusnumo. Patirtis rodo, jog nezitrint kg vaikai
sako, jie gerbia discipling, teisinguma ir pastovumg, jie nujaucia, jei tai yra pazeidziama. Lietuviskai
kalbanciyjy stovyklose taip pat yra batina rodyti kalbos lavinimo pavyzdj ir su stovyklautojais bei
vadovais kalbéti tik lietuviskai, kuris yra vienas i$ Jusy darbo reikalavimy. Taip pat vadovams reikia
susipazinti su stovyklautojams skirtomis taisyklémis, kad visi vadovai stovykloje laikytysi ty paciy
taisykliy.

Namelio Vadovo Pareigos

Kiekvienas vadovas pirmiausia atsakingas uz savo namelio vaikus. Svarbu buti su savo namelio
gyventojais, geriau juos suprasti ir stebéti nuolat besikei¢iancig grupés dinamika. Tuo bldu galésite
jiems padéti bendradarbiauti, draugauti ir gerbti vienas kitg. Gal jiems prireiks jasy pagalbos iSspresti
iSkilusius konfliktus. Jei vaikas ar grupé vaiky namelyje sukelia ypatingy problemy, pasitarkite su
programos koordinatore ar stovyklos vedéja, kaip iskilusig problema geriausiai iSspresti.

Per atvykimo dienos registracijg bukite prie savo namelio, kad tévai galéty su jumis susipazinti
ir aptarti specifinius jy vaiko poreikius. Tévams svarbu jumis pasitikéti, kadangi jie paliks savo vaikg
jusy globai.

Jaunesniyjy nameliy vadovai turi kuo daugiau buti su savo namelio vaikais, padéti jiems
suprasti kas vyksta. Taip pat svarbu kasdien priziGréti vaiky higieng, mitybg, namelio Svarg ir
tarpusavio santykius.

Rytais vadovai atsikelia ir bdna susitvarke prieS stovyklautojams pradedant diena.
Stovyklautojus, kurie atsibunda pries skambutj, svarbu nuraminti ir paraginti, kad jie guléty tyliai ir
netrukdyty kitiems miegoti. Kiekvienas vadovas praveda savo nameliui mankstg, kad diena prasidéty
sveikai ir Zaismingai.

Vakarais jaunesnieji stovyklautojai j namelius grjzta is karto po naktipieciy ir ruosiasi miegoti.
Vadovai gali jiems paskaityti ar pasekti pasaky, taciau negalima sekti labai baisiy pasaky, nes gali
stipriai paveikti vaiko savijautg net tik nakciai, bet ir ilgesniam laikui. Vidurinio amziaus stovyklautojai
ruoSiasi miegui ir 10:00 val. iSjungiamos Sviesos. Programos koordinatoré gali nutarti leisti vyresniems
stovyklautojams susiburti iki 10:00 sutartoj vietoj, nuo kurios vadovas palydi juos j namelj, ir vaikams
pasiruosus miegui, iSjungia Sviesas. Vakarai — jprastas laikas apmastymams ir diskusijoms. Taigi
kiekvienas vadovas turéty pagalvoti, kaip geriau panaudoti $j ypatingg laikg su savo nameliu — tai
svarbi stovyklautojy prisiminimy dalis. Vadovams néra laisvas laikas po vakarinés programos, kol
vaikai ruoSiasi miegui. Vadovai turi Zinoti, kur yra jy nameliy gyventojai ir uztikrinti tinkama elges;j.
Vadovai nepalieka namelio, kol vaikai neuzmiega, nors ir tyliai guli. Tik jsitikine, jog vaikai miega,
galite bendrauti su kitais vadovais.

Vadovai valgo kartu su savo namelio stovyklautojais, tas padeda uztikrinti, jog stovyklautojai
mandagiai elgiasi, sveikai valgo ir Svariai palieka stalg. Tas taip pat ugdo Seimyniska stovyklos dvasia.
Du stovyklautojai nunesa nesvarius indus ir nusluosto stalg. Per pavakarius ir naktipiecius keli vadovai
bendrauja lauke su vaikais. Tai padeda palaikyti drausme ir suteikia galimybe buti prieinamiems
stovyklautojams.

Kiekvienas vadovas sudaro namelio Svaros tvarkarastj ir jj pakabina namelio skelbimy lentoje.
Namelio Svara svarbi sveikatai, tuo taip pat skatinama pagarba aplinkai. Gana daZnai stovyklavimas
suteikia galimybe vaikams savimi pasirtpinti be tévy pagalbos, tokios patirties veikiami vaikai daugiau
iSmoksta apie save ir savo jprocius.Todél svarbu uztikrinti kasdieninj namelio ir aplinkos tvarkyma.

20= Camp Neringa, Inc. — Vadovy Gairés ir Atsakomybés
2 ,/ ’ l‘



Vyresniesiems stovyklautojams pavesta tvarkyti bendro naudojimo vietas, kurio tvarkarastis
iSkabinamas valgykloje. Visi stovyklautojai turi jausti atsakomybe uz Svarg ir sauguma stovykloje. Visi
prasomi iSjungti nereikalingas Sviesas, iSéje/atéje uzdaryti duris, surinkti Siuksles ir t.t. Stovyklos
paskutine dieng vadovai priZilri stovyklautojy apsitvarkymg (tualetai, kriauklés, grindys), nes
pabaigoje stovyklos vadovai turi atsiskaityti su administracija uz namelio ir bendros aplinkos Svara.

Vadovai uztikrina, kad jy nameliy gyventojai ateity j veéliavy aikSte laiku, pagarbiai, ten
deramai elgtysi ir bty paruose nameliy sSukj.

PrieS Maudymosi laikg vadovas palydi savo namelio gyventojus j sutartg vietg valgyti ledy.
Nuvedes visg savo namelj prie prido, gali grjzti j stovyklg. Vadovai pakaitomis padeda vandens sargui
prie prudo pagal valgykloje iSkabintg sgrasa.

Pareigos bianant su Stovyklautojais

Mes siekiame uZztikrinti vaiky fizinj ir emocinj sauguma stovykloje. Jei stovyklautojas sudaro
pavojy sau ar kitiems, yra bdtina pranesti programos koordinatorei ar stovyklos vedéjai. Jei
stovyklautojas pranesa apie bet kokj fizinj, emocinj ar lytinj jZeidimg, jvykusj pries stovyklg (pvz.
namuose, mokykloje) ar stovyklos metu, yra batina pranesti programos koordinatorei ar stovyklos
vedéjai. Nebandykite patys susidoroti su Sia informacija net jei stovyklautojas jlsy praso niekam
nepasakoti. Norédami apsaugoti vaiky gerbivj, pagal jstatymus esame jpareigoti pranesti Sig
informacija “Department of Social Services”.

Naktimis budi du vadovai prie nameliy iki vidurnakcio, kol kiti vadovai tarpusavyje bendrauja,
o stovyklautojai miega. Sie vadovai turi padéti stovyklautojams nelaimés ar drausmés atveju, o kita
rytg jie atleidziami is rytiniy pareigy.

Jei vaikai praso pasinaudoti telefonu, patys nepriimkite sprendimo, bet nukreipkite juos
pirmiausia pasikalbéti su programos vedéja. Jei téveliai skambina, perduokite skambutj programos
vedéjai ar stovyklos vedéjai, ar priimkite Zinute.

Patys suteikite paprastg pirmajg pagalba. Jei jvyksta rimtesné nelaimé, kreipkités j stovyklos
slauge. Niekuomet nevezkite stovyklautojy pas gydytojg ar j ligonine, nepasitare su stovyklos vedéja
ar programos koordinatore. UZtikrinkite, kad stovyklautojai nameliuose nelaikyty jokiy vaisty. Vadovo
kambaryje galite turéti tik tuos vaistus, kuriuos perdavé ne pats vaikas, bet stovyklos slaugé. Visi kiti
vaistai turi bati laikomi ligoninéje.

Il. Programa

Kiekvienas vadovas yra prasomas parengti kurios nors programos dalj, kurios nepraveda
pakviesti mokytojai, pvz.: sportas, Zaidimai, menas, Zodziy Zaidimai, gamta, pasakos, iskyla, klituciy
takas ir t.t. Sie uZsiémimai turi bati prasmingi, skatinantys, dZiaugsmingi, kirybingi, $vietéjiski,

lygiateisidki, vengiant neskoningo humoro ir sarkazmo. Salia $iy uisiémimy kiekvienas vadovas
prisideda prie vakaro programos.

Malda ir Dvasingumas

Malda stovykloje padeda patirti tikéjimg kaip dalj misy kasdieninio gyvenimo. Kiekvieng dieng
pradedame ir baigiame malda. Rytinés maldos laiku meldziamés kartais bendrai, kartais atskirai su
nameliais ar savo amZziaus grupe. Vakare visi kartu pasimeldziame po vakarinés programos. Taip pat
meldZiameés pries ir po kiekvieng valgj. Stovyklos programoje skiriame laiko liturgijai ir susikaupimui
bei diskusijoms.
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Dienotvarké

Dienotvarke rengia programos koordinatoré. Jeigu turite specifiniy prasymy, kad buaty
lengviau suderinti dienotvarke, i§ anksto paSnekékite su programos koordinatore arba surasykite
programos koordinatorei savo prasyma.

Vadovy Susirinkimai - “Ratai”

Susirinkimai vyksta kasdien po pusryCiy valgykloje. Jy tikslas — apzvelgti dienotvarke.
Susirinkimai gali vykti bet kuriuo metu, bet ypac po valgiy, tad prie$ iSeidami i$ valgyklos paklauskite
programos koordinatorés ar neSaukiamas susirinkimas.

Nameliy gyventojy susirinkimai

Nameliy susirinkimai — dalis programos, suteikinanti galimybe diskutuoti, svarstyti, planuoti,
spresti problemas, stiprinti tarpusavio santykius namelyje. Siems susirinkimams svarbu pasiruosti, kad
baty vertinga ir naudinga.

lll. Atsakingas Vadovy Elgesys

IS Neringos vadovo tikimasi atsakingo elgesio: pagarbos visiems stovyklautojams,
bendradarbiams ir personalo bei vadovo taisykliy laikymosi. NeiSvaZiuokite i stovyklavietés
nepasitare su programos vedéja. Kadangi vadovai yra pavyzdys stovyklautojams, vadovai taip pat turi
laikytis stovyklautojy nurodymuy: privaloma kukliai rengtis (pvz. merginos nenesioja trumpai nukirpty
arba plonomis petnesélémis marskinéliy, labai trumpy Sorty, vaikinai rengiasi marskiniais),
nekramtoma gumos, elektronika vartojama tik programos reikalams (elektroniniu pastu arba
mobiliaisiais telefonais galima naudotis esant tik toliau nuo programos, stovyklautojams nesant arti).
Vadovai privalo biti savo nameliuose baigus naktinei sargybai bei sutartu laiku. Miegas atnaujina
reikalingg energijg ir budruma intensyviai dienai. Ruoskités bati nepakartojamais kitg dieng!

Priekabiavimo apsaugos Taisyklés

Neringos stovykloje kiekvienas stovyklautojas ir darbuotojas yra gerbiamas, saugomas nuo bet
kokio priekabiavimo (fizinio, seksualinio, Zodinio, psichologinio) ar jZeidimy. Vadovams drauziama
nepadoriai Snekéti ar seksualiai liesti stovyklautojus. Neringa netoleruoja nepadoraus pobldzio
literatdros bei apsinuoginimo. Vadovai turi stebéti ir saugoti visus stovyklautojus nuo priekabiavimo.
Vadovai turi stengtis nepasilikti vienais tarp vaiky ir siekiama, kad bty bent du vadovai priskirti prie
vaiky. Visi vadovai privalo pereiti vyskupijos ,Safe and Sacred” programg ir laikytis jos nurodymuy.
ISkilus kokiam prasizengimui, vadovai apie tai privalo nedelsiant pranesti stovyklos vedéjai ar
pavaduotoijai.

Alkoholis, Narkotikai ir Rikymas

Vermonto valstija draudzia alkoholj vartoti asmenims, neturintiems 21-eriy mety. Norint
uztikrinti visy sauguma ir gerg stovyklavimo patirtj, Neringos vaiky stovyklose visiems asmenims yra
taikomas ,sausas jstatymas”. Vadovy geras pavyzdys daro didZiausig jtaka vaiky gyvenimuose ir vaiky
charakterio formavimesi.

Narkotikus vartoti grieztai draudziama visada.

Vadovai gali rukyti tiktai dirbtuvéje ir niekuomet prie vaiky. Yra draudziama rukyti bet kur
kitur.

***§jy taisykliy pazeidimas gali i3aukti drausminantj veiksma, jskaitant darbuotojo arba
savanorio atleidimg i$ darbo bei pasalinima i$ visos stovyklos veiklos.
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